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El Consejo de Administracién de Inversiones & Reservas, S. A., - Puesto de Bolsa representado por
los sefiores Francisco J. Elias Rodriguez y Luis F. Subero Soto, Presidente y Secretario
respectivamente, conforme las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, especialmente la
Norma R-CNMV-2019-11-MV, que establece los preceptos para la elaboracién del Informe Anual
de Gobierno Corporativo, aprobada mediante Resolucién Unica del Consejo Nacional de Valores
en fecha dos (2) del mes de abril del afio dos mil diecinueve (2019), tiene a bien presentar el
Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al periodo terminado el treinta y uno
(31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidds (2022).

l. Aspectos generales.
a) Generales del participante.

Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa, sociedad andnima organizada y existente de
acuerdo con las leyes de la Republica Dominicana, inscrita en el Registro Nacional de
Contribuyentes (RNC) nam. 1-01-89400-8, Registro Mercantit nim. 12277SD y Registro del
Mercado de Valores como SVPB-013, con su domicilio social en el Local nim. 1302, ubicado en el
piso 13 del Edificio Corporative 2015, sito en la calle Filomena Gémez de Cova, casi esquina
Gustavo Mejia Ricart, ensanche Piantini, Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana.

b) Fecha de ejercicio a la que corresponde el informe.

El presente Informe de Gobierno Corporativo corresponde al cierre del afo fiscal terminado el
treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidés (2022).

c) Breve resumen de los temas relevantes sobre la gestién de Gobierno Corporativo del
afio que representa el informe.

Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa, cumple cabalmente con las disposiciones sobre
buen gobierno corporativo establecidas en los Estatutos Sociales, Ley de Sociedades Comerciales
y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada ndm. 479-08, modificada por la Ley nam.
31-11, Ley ndm. 249-17 que regula el Mercado de Valores en la Republica Dominicana y sus
Reglamentos, para lo cual cuenta con una estructura efectiva de Gobierno Corporativo, conforme
a lo establecido en las disposiciones estatutarias y en el manual administrativo de la Sociedad.

Durante el afio dos mil veintidds (2022), Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa: i) Aprobd
la creacion del Comité Administrativo, y if) Modificé el Reglamento Interno Comités de Trabajo, en
cuanto a: a) eliminacién de la funcién 3.3 del Comité Administrativo, b) aumento del monto
otorgado a los miembros del Consejo de Administracién por concepto de asistencia a las
reuniones del mismo y c) ratificacién sobre el monto otorgado a los miembros del Consejo de
Administracién designados en los diferentes Comités de Apoyo.

Se realizaron las modificaciones a los siguientes manuales: i) Manual de Politicas Gestion de
Riesgos, if) Manual de Politicas Prevencion y Control del Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva en el Mercado de Valores
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Dominicano vy iii) Manual de Politicas de Remuneracion de los Miembros del Consejo de
Administracion.

d) Indicacién de dénde se encuentran publicados los Hechos Relevantes notificados a
la Superintendencia del Mercado de Valores - relacionados con el Gobierno
Corporativo de la entidad.

Las informaciones relacionadas con los Hechos Relevantes correspondientes al afio dos mil
veintidds (2022), se encuentran publicados en la pagina Web de Inversiones & Reservas, S. A. -
Puesto de Bolsa, en el apartado relativo a informacion financiera, la cual se puede acceder través
del siguiente enlace: http://www.inversionesreservas.com/Paginas/Nosotros.aspx y también en la
pagina web de la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana en el

siguiente enlace: https://oficinavirtual.simv.gob.do/#/admin/services/relevantfacts

e) Procedimientos de resolucion de conflictos internos.

Los procedimientos de resolucién de conflictos internos estan cubiertos en los manuales
aprobados por el Consejo de Administracion de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa y
por la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana, a saber:

1. Manual de Etica y Normas Internas de Conducta;

2. Cédigo de Etica para la Prevencién del Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo
y de la Proliferaciéon de Armas de Destruccion Masiva;

3. Manual de Normas Disciplinarias;

4. Codigo de Gobierno Corporativo.

1L Sobre la Estructura de Propiedad de la Sociedad.

a) Capital y Estructura de la propiedad de la Sociedad, al cierre del ejercicio
correspondiente.

Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa, sociedad andnima organizada y existente acorde
a las leyes de la Republica Dominicana, cuenta con un Capital Social Autorizado de Doscientos
Millones de Pesos Dominicanos con 00/100 (RD$200,000,000.00), dividido en Doscientas Mil
(200,000) acciones, con un valor nominal de Mil Pesos Dominicanos con 00/100 (RD$1,000.00) cada
una, y un Capital Social Suscrito y Pagado de Ciento Sesenta Millones Setecientos Veinte Mil Pesos
Dominicanos con 00/100 (RD$160,720,000.00), representado por Ciento Sesenta Mil Setecientas
Veinte (160,720) Acciones, con un valor de Mil Pesos Dominicanos (RD$1,000.00) cada una y una
Reserva Legal equivalente al veinte por ciento (20%) del Capital Suscrito y Pagado de la Sociedad;
siendo todas las acciones nominativas, comunes y negociables.

b) Detalle de los accionistas que cuenten con participaciones significativas, directas e
indirectas.

CANTIDAD DE

f 0
ACCIONISTAS ACCIONES PARTICIPACION (%)

Tenedora Reservas, 5. A. | 152,684 95.00%
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¢) Informacion de las acciones de la sociedad de las que los miembros del Consejo de
Administracién sean accionistas significativos directamente (a titulo personal) o
indirectamente (a través de sociedades u otros vehiculos), asi como los derechos de
voto que representen en la Asamblea General de Accionistas.

Los miembros del Consejo de Administracién de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa,
no son accionistas significativos de la sociedad, de manera directa ni indirecta.

d) Indicacién sobre cambios en la estructura corporativa, cuando aplique (fusiones,
adquisiciones u otros que apliquen).

Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa no realiz6 cambios en su estructura corporativa
durante el periodo comprendido desde el primero (1¢°) del mes de enero al treinta y uno del mes
de diciembre del afio dos mil veintidés (2022).

e) Relaciones de indole familiar en segundo grado de consanguinidad o primero de
afinidad, comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de las
participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la Sociedad,
salvo que no sean materialmente relevante o deriven del giro o trafico comercial
ordinario.

Al periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidds (2022),
en Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa, no existe relacion de indole familiar en segundo
grado o primero de afinidad con los accionistas de participacion significativa.

f) Sintesis de los acuerdos de actuacién conjunta o acuerdos de accionistas de los que
se tenga conocimiento, en caso de tratarse de sociedades cotizadas.

No aplica para el periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintidds (2022).

g) Acciones propias en poder de la sociedad (acciones en tesoreria).

No aplica para el periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintidds (2022).

h) Fecha del primer nombramiento y posteriores reelecciones de cada consejero.

Los miembros del Consejo de Administracion de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa
fueron electos mediante la Segunda Resolucion adoptada por la Asamblea General Ordinaria
Anual en sesién celebrada en fecha veintitrés (23) del mes de septiembre del afio dos mil veinte
(2020) y modificado en cuanto al Tesorero, en fecha cinco (5) del mes de julio del afio dos mil
veintiuno (2021); y mediante Asamblea General Ordinaria Anual de la empresa, en sesion
celebrada en fecha veintiocho (28) del mes de abril del afio dos mil veintidds (2022) se ratificaron
los miembros, conforme el cuadro siguiente:
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NOMBRAMIENTO  REELECCIONES
Francisco J. Elias Rodriguez Presidente 15/06/2020 28/04/2022
Elvis Lopez del Carmen Vicepresidente 15/06/2020 28/04/2022
Luis F. Subero Soto Secretario 15/06/2020 28/04/2022
Daniel Alejandro Otero Tesorero 05/07/2021 28/04/2022 |
Tenedora Reservas, S. A -
representada por su Presidente, Vocal 15/06/2020 28/04/2022
sefior Samue! A. Pereyra Rojas
Jean Charles de Mondésert G. Vocal 15/06/2020 28/04/2022
Flor Angela Navarro Jiménez Vocal 15/06/2020 28/04/2022

i, Sobre la Estructura de la Administracién de la sociedad.

Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa esta dirigida y administrada por un Consejo de
Administraciony Comités de Apoyo al Consejo de Administracién y Alta Gerencia con facultad para
resolver cualquier asunto con tal de que no sean de {os atribuidos a las Asambleas Generales ni
al Comisario de Cuentas.

a) Composicion del Consejo de Administracion y la categoria a la que pertenece
cada uno de los miembros del Consejo (independientes, internos o ejecutivos, o
patrimoniales).

El Consejo de Administracion estd compuesto por personas que cumplen los criterios de
idoneidad, perfiles minimos aplicables, conforme los Estatutos Sociales, la Ley de Sociedades y la
Normativa del Mercado de Valores.

MIEMBRO CARGO CATEGORIA

Francisco ). Elias Rodriguez Presidente Interno o Ejecutivo

Elvis Lépez del Carmen Vicepresidente Externo Independiente
Luis F. Subero Soto Secretario Interno o Ejecutivo

Daniel Alejandro Otero Tesorero Interno o Ejecutivo

Jean Charles de Mondesert G. Vocal Interno o Ejecutivo

Tenedora Reservas, S. A. Vocal Externo Patrimonial

Flor Angela Navarro Jiménez Vocal Externo Independiente

b) Breve resefia de las hojas de vida de los miembros del Consejo de

Administracion.

Francisco ]. Elias Rodriguez: Licenciado en Mercadotecnia, egresado de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE). Tiene certificaciones en Ciudades en Crisis y Nuevas Politicas Urbanas,
en la Universidad Autbnoma de Barcelona y Project Management en University of California.
Actualmente se desempefia como Subadministrador de Empresas Subsidiarias del Banco de
Reservas de la Republica Dominicana.

Elvis Lopez del Carmen: Licenciado en Contaduria Publica, egresado de la Universidad
Tecnolédgica de Santiago (UTESA), tiene diplomado en Disefio de Presupuesto Empresarial en
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Bussiness Escuela de Negocios, asi como diversos cursos sobre impuestos sobre la renta,
auditoria financiera, relaciones humanas y desarrollo gerencial. Actualmente se desempefia como
Gerente Financiero y Administrativo de la empresa Cementos Santo Domingo, S. A..

Luis F. Subero Soto: Licenciado en Derecho con estudios de post-grado en Ciencias Penales,
egresado de la Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD), diplomados en Derecho
Empresarial y en Derecho de la Seguridad Social. Actualmente se desempefia como Secretario
General Corporativo del Banco de Reservas de la Republica Dominicana.

Daniel Alejandro Otero: Licenciado en Contaduria Publica, egresado de la Universidad de Buenos
Aires. Graduado de CPA: Consejo de Profesiones de Ciencias Econdémicas de la Capital Federal-
Argentina. Cuenta con especializacion en finanzas, VaR, técnicas econométricas y administracion
del riesgo en Inglaterra. Con motivo de los diez afios de la creaciéon de la Profesional Risk
Managers' International, ha sido distinguido como uno de los 30 profesionales internacionales
destacados por su participacion y liderazgo en la década. Actualmente se desempefia como
Director General Senior Gestién Integral de Riesgos del Banco de Reservas de la Republica
Dominicana.

Jean Charles de Mondésert Grullon: Licenciado en Economia con un Master en Negocios
Internacionales, egresado del Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC), también ha
participado en el Global Credit & Corporate Finance Training Program, del Chase Manhattan Bank
en la ciudad de New York en los Estados Unidos de América, asi como de Broker de la Bolsa de
Valores de Santo Domingo (BVSD) de la Universidad Iberoamericana (UNIBE). Actualmente se
desempefia como Asesor Econdmico de la Administracién General del Banco de Reservas.

Samuel A. Pereyra Rojas: Licenciado en Derecho, egresado de la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra (PUCMM). Tiene una Maestria con especializacion en Derecho Comercial de la
Faculté de Droit, D' Economie et de Sciences Sociales de Paris - Université de Paris |l-, Paris,
Francia; y diversos estudios enfocados en la Banca, Finanzas, Estructuras Corporativas y
Telecomunicaciones, en las ciudades de Paris y New York. Actualmente se desempefia como
Administrador General del Banco de Reservas de la Republica Dominicana.

Flor Angela Navarro Jiménez: Licenciada en Contaduria Publica, egresada de la Universidad
Tecnolégica de Santiago (UTESA), cursa la Maestria en Direccion Comercial en la Universidad APEC
(UNAPEC). Actualmente se desempefia como Gerente Administrativa en Pinto Express, S.R.L.

c) Cambio en el Consejo de Administracion producidos durante el ejercicio y las
razones que los generaron, en especial la separaciéon y dimisiéon de los
Consejeros.

Durante el periodo comprendido desde el primero (1¢°) del mes de enero al treinta y uno del mes
de diciembre del afio dos mil veintidés (2022), no se produjeron cambios en el Consejo de
Administracién de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa.

d) En caso de sociedades cotizadas, principales politicas aprobadas o reformadas
por el Consejo de Administracién durante el periodo que se reporta, indicando
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expresamente el objeto de las politicas o reformas efectuadas, asi como las vias
de acceso a estas politicas por partes interesadas.

Este punto no aplica a Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa.

e) Proceso de nombramiento, remocién, separacion y dimision de los miembros del
Consejo de Administracion durante el periodo que se reporta.

Sobre la dimisién, los miembros del Consejo de Administracidn, solo cesaran definitivamente de
sus cargos por decision de la Asamblea General de Accionistas, siempre y cuando exista un
fundamento legal o estatutario para ello. Los miembros permaneceran en sus cargos hasta su
cese definitivo. El Consejo de Administracion podra suspender provisionalmente a cualquier
miembro, una vez se haya iniciado un proceso formal de cese ante el Comité de Nombramientos
y Remuneraciones. El Comité de Nombramientos y Remuneraciones debera rendir un informe al
Consejo, respecto de la verificacién de cualquier causal de cese para la debida edificacion de la
Asamblea General correspondiente en la toma de su decision.

f En caso de sociedades cotizadas, Pdlizas de Responsabilidad Civil contratadas a
favor de los consejeros, revelando a favor de quién o quiénes fueron
constituidas, circunstancias que motivaron su constitucion y monto de la
misma.

Este punto no aplica a Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa.
g) Resumen de la politica de retribucién del Consejo de Administracion:
i. Principios y fundamentos generales de la politica de retribuciones.
En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 16 del Reglamento de Gobierno Corporativo y el
articulo 54.1 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, la politica de remuneraciones se inspira en

Jos siguientes principios generales para permitir la atraccion y retencion de talento:

a. Diferenciar de forma explicita los sistemas retributivos de los miembros externos,
independientes o patrimoniales, y de los miembros internos o ejecutivos.

b. Definir sistemas de retribucion adecuados que resulten coherentes con la dedicacién,
cualificacién y responsabilidades de los miembros del Consejo, pero sin que dicha retribucién
pueda llegar a comprometer su independencia de criterio.

c. Priorizar la creacién de valor y rentabilidad a medio y largo plazo sobre la consecucién de
resultados a corto plazo.

d. Ajustarse al principio general de moderacién y proporcionalidad razonable con la situacion
econdmica de la Sociedad y con los estandares de mercado de empresas comparables.

e. Ser consona con la estrategia comercial y de gestiéon de riesgos, el perfil de riesgo de la
Sociedad, sus objetivos y sus practicas de gestion de riesgos.
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f. Evitar la recompensa de resultados desfavorables.

g. Tener una adecuada proporcién de los componentes fijos y variables, que evite una excesiva

dependencia de los componentes variables, si existieren.
h. Evitar los conflictos de intereses de los miembros en la adopcidn de sus decisiones.

ii. Cambios mas significativos realizados en la politica de retribuciones
respecto a la aplicada durante el ejercicio anterior y criterios utilizados.

La Asamblea General de Accionistas de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa en fecha
once (11) del mes de mayo del afio dos mil veintidos (2022) aprob6 el aumento del monto
otorgado a los miembros del Consejo de Administracion por concepto de asistencia a las
reuniones del mismo y extendid la ratificacion sobre el monto otorgado a los miembros del
Consejo de Administracion designados en los diferentes Comités de Apoyo de la entidad.

h) Presentar la politica de retribucion de los miembros del Consejo de
Administracién y de la Alta Gerencia, en el cual deberan:

i. Reportar los conceptos de las retribuciones del Consejo de
Administracion y Comités sin ningan tipo de desglose.

El paquete de remuneracién y beneficios de los miembros del Consejo de Administracion, y
cuando aplique, de sus Comités de Apoyo, debe estar compuesto por, componentes fijos, y/o
componentes variables, ya sea de manera conjunta o de manera individual, solo variables o fijos.
En todo caso, ni la estructura, los parametros ni los montos concretos de estos componentes
pueden basarse en incentivos no razonables.

El paquete de remuneracién y beneficios en caso que se incluyan componentes fijos, estos deben
ser pagaderos de manera periddica, conforme determine la Asamblea General de Accionistas, la
cual puede elegir entre las siguientes opciones de pago: a) mensual; b) trimestral; o, ¢) semestral.
El componente fijo debe basarse en los siguientes criterios:

a) Un monto fijo por membresia en el Consejo de Administracién y/o los Comités de Apoyo al
Consejo.

b) Un monto fijo por reuniones asistidas validamente.
¢) Un monto fijo por dietas y viaticos.

El paquete de remuneracion y beneficios, en caso que se incluyan componentes variables, estos
deben ser pagaderos, de igual manera, periédicamente, conforme determine la Asamblea General
de Accionistas, la cual debe elegir entre las siguientes opciones de pago: a) mensual; b) trimestral;
¢) semestral, d) anual; o, e) por hito. La cuantia de este componente debe estar vinculada a
criterios de rendimiento o supeditada a la consecucién de objetivos concretos, cuantificables y
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directamente alineados con los intereses a largo plazo de la Sociedad. En este sentido, este
componente debe priorizar la creacién de valor y rentabilidad a medio y largo plazo sobre la
consecucion de resultados a corto plazo, y debe guardar relacién y dependencia con el resultado
financiero de la Sociedad respecto de cada ejercicio social o periodo de tiempo establecido.
Cuando la Asamblea General de Accionistas determine la inclusiéon de este componente como
parte del paquete de remuneracién y beneficios, debe predeterminar cudles deben ser los
criterios de rendimiento y la base sobre la cual se calcula la cuantfa de este componente.

i) Quérum del Consejo de Administracién y datos de asistencia a las reuniones del
Consejo de Administracion y de los Comités.

Durante el periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidés
(2022), el Consejo de Administracion tuvo 97.96% de asistencia de los miembros a las reuniones
realizadas. En cuanto a los Comités de Apoyo, la asistencia fue la siguiente, a saber: 100% para el
Comité de Riesgo; 97.4% para el Comité de Cumplimiento PLAFT; 100% para el Comité de
Nombramientos y Remuneraciones; y 100% para el Comité de Auditoria y Cumplimiento
Regulatorio.

i) Resumen de las principales asesorias externas recibidas por el Consejo de
Administracién durante el ejercicio, identificando las personas fisicas o juridicas
que fungieron como asesores y las materias.

Al periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidds (2022),
el Consejo de Administracion de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa recibi6 asesorias
externas en distintos temas, siendo los principales, los siguientes:

e Consulta respecto a la modificacién del Contrato de Cuenta de Corretaje Bursatil;
e Consulta respecto al nuevo Modelo Declaracién Indice de Patrimonio, indices de
Adecuacion de Operaciones.

k) Composicién de los Comités de Apoyo y funciones, con la debida informacion
sobre la delegacién de facultades, si procede.

Los Comités de Apoyo del Consejo de Administracién son los érganos de estudio y apoyo, con
capacidad de presentar propuestas al Consejo de Administracion sobre las materias objeto de su
competencia. Son creados por el Consejo de Administracién, exclusivamente integrados por
consejeros y, eventualmente, pueden ejercer por delegacidén, determinadas funciones
establecidas por las normativas internas que regulan el Comité.

a. Comités de Apoyo al Consejo de Administracién

Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio: Asistir al Consejo en su funcién de
supervision, mediante la evaluacion de los procedimientos contables y de control interno, la forma
de relacionarse con el auditor externo de cuentas y, en general, las obligaciones de cumplimiento
regulatorio y la revisiéon del ambiente de control de la sociedad. Incluido el sistema de gestién de
riesgos implementado.
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Composicién
TITULARES CATEGORIA SUPLENTE

Consejero Externo Independiente

e Presiden Representante Desi
Flor Angela Navarro jiménez it Rpratmstae Desgnndo \'

Consejero Externo Patrimonial ‘
Lorenzo Guzman Franco, en representacion de Tenedora Miembro Representante Designado
Reservas, S. A. (Por poder)

-

Consejero Externo Independiente

Elvis Lépez del Carmen Miembro Representante Designado |
Secretario |
Gerente Control Inter S .
ne (ConVozY Sin Representante Designado
Leunam Serrano Voto)

Invitados Permanentes (Con Voz, Sin Voto):
e  Gerente General de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa
e  Gerente de Cumplimiento

Funciones

Informar a la asamblea de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas
en materia de su competencia;

Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la asamblea de accionistas,
los candidatos para la designacién auditor externo de cuentas y las condiciones de su
contratacion y, en su caso la revocacion o no revocacion del mismo, conforme al resultado de
la evaluacién a que hace referencia el literal siguiente;

Evaluar los servicios del auditor externo de cuentas incluyendo la calidad y efectividad de
éstos;

Interactuary llevar las relaciones peri¢dicas con el auditor externo y, en particular, supervisar,
evaluar e informar al Consejo de Administracién de todas aquellas situaciones que puedan
limitar su acceso a la informacién o poner en riesgo su independencia y cualesquiera otras
relacionadas con el plan y desarrollo de la auditorfa;

Recibir el informe final de auditoria de cuentas y estudiar los estados financieros de la
sociedad para someterlos a consideracion del Consejo de Administracion, sin perjuicio de las
funciones atribuidas por la normativa al auditor externo y a la alta gerencia. En el caso de que
contengan salvedades u opiniones desfavorables, debera emitir un pronunciamiento sobre su
contenido y alcance, el cual se dara a conocer a los accionistas;

Verificar que la Alta Gerencia tiene en cuenta las recomendaciones del auditor externo y, de
ser el caso, liderar el proceso de respuesta a las observaciones incluidas en su informe;

Tener acceso a toda la informacion financiera y velar porque los criterios contables vigentes
en cada momento se apliquen adecuadamente en la elaboracion de los estados financieros
gue el Consejo de Administracién presenta a la asamblea de accionistas, y en la preparacion
de informacion interna confiable para la toma de decisiones;

Conocer y evaluar proceso de reparacién, presentacion y revelacion de informacioén financiera;
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Supervisar el funcionamiento, veracidad e integridad del contenido presentado en la pagina
web, asi como otros mecanismos de difusion de informacién;

Supervisar la eficiencia de la funcién de cumplimiento regulatorio y vigilar su observancia de
las reglas de gobierno corporativo, revisando periédicamente su cumplimiento,
recomendaciones y principios, en aquellos casos en que esta funcion no esté atribuida
expresamente en este Reglamento u otro comité del Consejo de Administracion;

Verificar que la informacion periddica que se ofrezca al mercado se elabore conforme a los
mismos principios y practicas profesionales que las cuentas anuales, supervisando esa
informacién antes de su difusion;

Proponer al Consejo de Administracion, la estructura, procedimientos y metodologias
necesarios para el funcionamiento del sistema de control interno;

Conocer y evaluar el sistema de control interno de la Sociedad;

Supervisar e informar peridédicamente al Consejo de Administracién sobre la aplicacién
efectiva de la politica de riesgos de la sociedad, para que los principales riesgos, financieros y
no financieros, en balance y fuera de balance, se identifiquen, gestionen y se den a conocer
adecuadamente;

Supervisar los servicios de auditoria interna e informar al Consejo de Administracion;

Analizar y aprobar el plan anual de trabajo de la auditoria interna y el informe anual de
actividades;

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna, recibir informacion
periddica sobre sus actividades y verificar que la Alta Gerencia tiene en consideracion las
conclusiones y recomendaciones de sus informes;

Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de los informes o
actuaciones de inspeccién de las autoridades de supervision;

Evaluar e informar al Consejo de Administracion las situaciones de conflicto de interés,
temporal o permanente, en las que pueda estar inmerso, directa o indirectamente o a través
de parte vinculada, un accionista controlante o significativo, miembros del Consejo de
Administracion y la alta gerencia, haciendo las propuestas necesarias para resolver la
situacion;

Examinar e informar al Consejo de Administraciéon sobre las operaciones que la sociedad
realice, directa o indirectamente, con miembros del Consejo de Administracion, accionistas
controlantes o significativos, miembros de la alta gerencia, operaciones con otras empresas
del grupo financiero o personas a ellos vinculadas, previo a su autorizacién y conforme a la
politica aprobada y comunicada al efecto;

Dar seguimiento periédico del grado de cumplimiento del codigo de ética y la eficacia de la
linea denuncias andnimas, evaluando las actuaciones antiéticas que se presenten y el
contenido de las denuncias efectuadas, haciendo al Consejo de Administrr.?cién las
recomendaciones pertinentes. |
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Comité Nombramientos y Remuneraciones: Apoyar al Consejo de Administracion en el
ejercicio de sus funciones de caracter decisorio o de asesoria, asociadas a las materias de
nombramientos y remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y de la Alta
Gerencia.

Composicion

TITULARES CATEGORIA SUPLENTE
Consejero Externo Independiente

e Presidente Representante Designado
Elvis Lopez del Carmen P &

Consejero Externo Patrimonial
Lorenzo Guzman Franco, en representacion de Tenedora Reservas, Miembro Representante Designado
S. A. (Por poder)

Consejero Externo Independiente

Flor Angela Navarro Jiménez Miembro Representante Designado
Director Compensaciones y Gestién del Desempefio del Banco Secretario

de Reservas de la Repudblica Dominicana {Convozy sin Representante Designado
Martha Ysabel Rosario voto)

Invitado Permanente (Con voz, sin voto):
. Gerente General de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa

Funciones

v

Informar a la Asamblea de Accionistas sobre sus actuaciones y atender las cuestiones que les
planteen los accionistas en materia de su competencia;

Proponer y revisar los perfiles y los criterios que deben seguirse para la composicién del
Consejo de Administracion;

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencias de los candidatos propuestos a
miembro del consejo;

Informar, cuando corresponda, de la calificacion independiente de los candidatos a miembros
del Consejo de Administracién, para su propuesta a la asamblea de accionistas por parte del
Consejo de Administracién o directamente por los accionistas;

En los casos de reeleccion o ratificacién de miembros del Consejo de Administracion, formular
una propuesta de evaluacién del trabajo desempefiado y la dedicacién efectiva al cargo
durante el dltimo periodo;

Informar al Consejo de Administracion aquellos casos de miembros que puedan afectar
negativamente el funcionamiento del Consejo de Administracién o la reputaciéon de la
sociedad y, en particular, cuando se incurra en algunos de los supuestos de incompatibilidad,
inhabilidad o prohibicion legal;

Proponer al Consejo de Administracién la politica de sucesion de los miembros del Consejo
de Administracién y la Alta Gerencia y demas posiciones claves de la Sociedad;

Evaluar a los candidatos, proponer el nombramiento y remocién del ejecutivo principal de la
Sociedad;

Proponer los criterios objetivos por los cuales la sociedad contrata y remunera a los miembros
de la Alta Gerencia;
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v Proponer al Consejo de Administracién la politica de remuneracion de los miembros del
Consejo de Administracion, que deberd ser aprobada por la Asamblea de Accionistas o
establecida en los estatutos sociales, y la politica de remuneracion de la Alta Gerencia;

v Proponer al Consejo de Administracién, dentro del marco de la politica de remuneracion
aprobada por la Asamblea de Accionistas o lo establecido en los estatutos sociales, la cuantia
individual de las retribuciones de los miembros del Consejo de Administracién;

v Asegurar la observacion de la politica de remuneraciéon de los miembros del Consejo de
Administracion y la Alta Gerencia, asf como la transparencia y revelacién de sus retribuciones;

v Revisar peridédicamente los programas de remuneracién de los miembros del Consejo de
Administracion y de la Alta Gerencia y hacer las recomendaciones pertinentes al Consejo de
Administracion;

v Formular el informe anual sobre la politica de remuneracién de los miembros del Consejo de
Administracién y la politica de remuneracion de la alta gerencia;

v Apoyar al Presidente del Consejo de Administracion en la realizacién de la evaluacién anual
de dicho 6rgano, revisar los resultados del proceso y formular sugerencias para el mejor
funcionamiento del mismo;

v Conocer y evaluar las propuestas de la Alta Gerencia con relacién a la politica de recursos
humanos de la sociedad e informar al Consejo de Administracién con anterioridad a su
aprobacion;

v Conocer las modificaciones de las estructuras arganizacionales desde el nivel gerencial en
adelante y realizar sus recomendaciones al Consejo de Administracion.

Comité de Riesgos: Organismo responsable de asistir al Consejo de Administracion en el
cumplimiento de las responsabilidades de supervision en relacién con la gestion de riesgos, sin
perjuicios de lo dispuesto por la normativa especial vigente en materia de riesgos.

Composicién

TITULARES CATEGORIA SUPLENTE

| Consejero Externo Independiente
Elvis Lépez del Carmen

Consejero Externo Patrimonial
Lorenzo Guzman Franco, en representacion de Tenedora Miembro e
Reservas, S. A. (Por poder)
Consejero Externo Independiente

Presidente YT e

o Miembro e meeen
Flor Angela Navarro Jiménez
. . cretario
Gerente Gestion de Riesgos ( Ci)en votz i cengpese
Jessie Manuel Garcia Gonzalez y
voto)

Invitados Permanentes (Con voz, sin voto):

« Director Senior Riesgo Mercado y Liquidez del Banco de Reservas de la Republica Dominicana

o Gerente General de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa

e Director General Seguridad Cibernética y de la Informacién del Banco de Reservas de la
Republica Dominicana.
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Funciones

v

Informar a la asamblea de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas
en materias de su competencia;

Proponer al Consejo de Administracién la politica de riesgos de la Sociedad;

Revisar y evaluar la integridad y la adecuacion de la funcién de gestiéon de riesgos de la
Sociedad;

Revisar la adecuacion del capital econdmico y regulatorio, en los casos en que ello haya lugar,
de cada empresa y su asignacién a las distintas lineas de negocios o productos;

Valorar sistematicamente la estrategia y las politicas generales de riesgo en la sociedad, asi
como también los potenciales impactos de estos riesgos respecto a la solvencia de la entidad;

Analizar y valorar la gestion ordinaria del riesgo en la sociedad, en términos de limites de
apetito de riesgo, capacidad de riesgo, grupo de riesgo, rentabilidad y capital en riesgo;

Analizar y evaluar los sistemas y herramientas de identificacion y control de riesgos de la
sociedad;

Formular las iniciativas de mejora que considere necesarias sobre la infraestructura y los
sistemas internos de control y gestion de los riesgos;

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de normas de delegacién para la
aprobacién de los distintos tipos de riesgo que correspondan asumir a éste o a otros niveles
inferiores de la organizacion;

Informar al Consejo de Administracién sobre las operaciones que éste deba autorizar, cuando
las mismas sobrepasan las facultades otorgadas a otros niveles de la sociedad;

A solicitud del Consejo de Administracién, apoyar en lo relativo a las operaciones que éste
deba autorizar por ley o por reglamento o disposicién interna o externa;

Valorar y seguir las indicaciones formuladas por las autoridades supervisoras en el ejercicio
de su funcion;

Otras funciones dispuestas por normativa vigente en materia de riesgos;

Comprender las metodologias, politicas y procedimientos utilizados en Inversiones &
Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa para medir y controlar riesgos;

Cumplir con las funciones de control de riesgos de mercado, liquidez, crédito, contraparte,
operativo u otros de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa, de acuerdo a lo siguiente:

Al Consejo de Administracion:

v

Informar sobre la exposicion a los riesgos asumida por Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto
de Bolsa y sus resultados;
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v Reportar los andlisis de la sensibilidad del valor de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de

Bolsa y de los resultados a las variaciones de los diferentes factores de riesgos;

v Proponer para aprobacién los limites en las exposiciones originadas por las operaciones de
financiamiento e inversiones, por lineas de negocios y operaciones, en forma individual y
consolidada;

v Informar sobre las medidas correctivas implementadas tomando en cuenta el resultado de
las evaluaciones de los procedimientos de administracién de riesgos;

Aprobar:

v La metodologia para identificar, medir, monitorear, controlar, informar y revelar los distintos
tipos de riesgos de las lineas de negocios y operaciones, actuales y futuras;

v Los modelos, parametros y escenarios que habran de utilizarse para llevar a cabo la medicién,
control y monitoreo de los riesgos;

v Los limites de exposiciéon a riesgos propuestos por el gerente general y con el andlisis del
gerente de riesgos;

v Los excesos a los limites de exposicion de los distintos tipos de riesgos y entre distintas
unidades de negocios;

v Las funciones del drea de administracién de riesgos;

Dar seguimiento continuamente:

v

v

A las politicas de riesgos y a los limites;

Al cumplimiento de objetivos, procedimientos y controles en la celebracién de operaciones,
asi como de los limites de exposicion de riesgos;

A la adopcién, implementacién y comunicacién de los planes de accién para eventos de
contingencia por caso fortuito o fuerza mayor, que impidan el cumplimiento de los limites de
exposicion de riesgos establecidos;

A las mejores prdcticas en la materia de gestion de riesgos y mantener el compromiso de una
mejoria constante;

Otras funciones adicionales que se establezcan en la politica interna del comité de riesgos;

Modificar o sustituir las metodologias utilizadas en la medicién e identificacién de los riesgos,
con la no objecién previa de la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica
Dominicana (en lo adelante, SIMVRD), siempre y cuando dichos cambios no tengan efectos
sobre los resultados financieros en el periodo fiscal cursado;

Nota: Los cambios metodolégicos que afectan los estados financieros pueden ejecutarse una
vez al afio, Gnicamente al inicio del periodo fiscal;

Apraobar las fuentes de informacién para la metodologia de valoracion de inversiones a precio
de mercado;
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Asegurar la independencia de la funcién de riesgos, idoneidad y preparacion del personal que
desempefia la funcién y aprobar la asignacién de los recursos necesarios para la adecuada
gestion de riesgos.

Comité Cumplimiento PLAFT: Apoyar y vigilar la gestion del Gerente de Cumplimiento a los fines
de prevenir el lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas
de destruccién masiva, y a la vez, velar por el cumplimiento de la Norma vigente emitida por el
Consejo Nacional del Mercado de Valores y cualquier circular que emita la Superintendencia del
Mercado de Valores de la Republica Dominicana sobre la materia.

Composicién

TITULARES CATEGORIA SUPLENTE
Miembro del Consejo de Administraciéon Representante
Presidente .
Jean Charles de Mondesert G. Designado
Gerente General Miembro Representante
Roberto Ernesto Cabaiias Urquilla Designado
Gerente Operaciones y Tecnologia Miermbro Representante
Patricia Musri Canalda Designado
Gerente de Cumplimiento Secretano. Representante
x (Convozysin A
Karla Robles Diaz Designado
voto)
Invitado Permanente (Con voz, sin voto):
« Director General de Cumplimiento y Gobierno Corporativo det Banco de Reservas de la Republica
Dominicana

Funciones

v Revisar periddicamente las politicas, procedimientos y controles aprobados por el Consejo de
Administracion e implementados por la entidad para cumplir con las disposiciones para la
prevencion del lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacién de armas
de destruccién masiva, previstos en las leyes aplicables y el presente reglamento;

v Remitir y presentar al Consejo de Administraciéon a través del presidente del Comité
Cumplimiento PLAFT o, en su defecto, del secretario de dicho comité, las decisiones adoptadas
de acuerdo a las actas de las reuniones celebradas por el Comité Cumplimiento PLAFT;

v Realizar reuniones periddicas con el fin de revisar las diferencias que pudieron haberse
presentado con relacion a los procedimientos previamente aprobados y tomar las medidas y
acciones correctivas de lugar;

v Proponer al Consejo de Administracion de la entidad las medidas a aplicar a los fines de
mitigar el riesgo de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de
armas de destruccién masiva;

v

Analizar las denuncias presentadas a través de los canales implementados por la entidad
sobre la ocurrencia de conductas tipificadas como delitos comunicados a la Superintendencia,
a fin de poder generar mecanismos de alertas y procedimientos que sirvan para futuras
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operaciones, incorporando en las politicas internas y en los programas de capacitacion temas
relacionados con los hechos denunciados, cuando aplique;

v Decidir sobre el mantenimiento o desvinculaciéon de un cliente sobre el cual se entienda que
implica un alto grado de riesgo para la entidad;

v Conocer las acciones disciplinarias en contra de los empleados de la entidad, propuestas por
el Gerente de Cumplimento o el 4rea de Recursos Humanos, por violacién al Cédigo de Etica
o a las Politicas y Procedimientos para la Prevencién de Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo y de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva;

v Determinar y establecer los aspectos de riesgo vinculados al lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y de la proliferacién de armas de destruccién masiva en las operaciones que
ejecuta la entidad;

v Verificar el cumplimiento y los resultados obtenidos de la aplicacion de los programas de
prevencién de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas
de destruccién masiva y control de cumplimiento normativo llevados a cabo por la entidad,
para lo cual recibira, como minimo, informes cada cuatro (4) meses de parte del oficial de
cumplimiento o ejecutivo de control interno, cuando aplique, sobre la ejecucion de dichos
programas;

v Determinar y establecer los aspectos de riesgo vinculados al lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y de la proliferacién de armas de destruccién masiva en las operaciones que
ejecuta el sujeto obligado;

v Deliberar validamente con la asistencia de la mayoria de sus miembros, siendo obligatoria ia
asistencia del presidente del comité y del oficial de cumplimiento o de su suplente, en caso de
ausencia temporal o definitiva, a cada una de las reuniones para que se realicen;

v Reunirse, como minimo, bimestraimente con el fin de dar seguimiento y validar el
cumplimiento del Programa Anual de prevencidn del lavado de activos financiamiento del
terrorismo y de la proliferacién de armas de destruccién masiva de Inversiones & Reservas, S.
A. - Puesto de Bolsa.

b. Comités de Apoyo a la Alta Gerencia

Comité Continuidad De Negocios: Gestionar la adecuada implementaciéon del Plan de
Continuidad de Negocios de la Institucién y activarlo ante la ocurrencia de eventos que lo
ameriten. Asimismo, aprobar los planes y presupuestos que permitan una correcta
administracion de la continuidad y recuperacién oportuna del negocio, una vez se haya suscitado
un evento.
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Composicién

TITULARES CATEGORIA SUPLENTE

Gerente General Presidente Repre§entante
Designado

Director de Negocios Miembro Equipo de Continuidad Repre§entante
de Servicios Designado

‘ol i i ntinuid

Gerente de Cumplimiento Miembro Equipo de Continuidad Repre.sentante
de Servicios Designado

Gerente de Contabilidad Miembro Eqmpg Ad'mlnlstratlvoy Repre.sentante
Comunicaciones Designado

x ’ i i ntinuidad

Gerente Operaciones y Tecnologia MnLifo EQUIRD de o Repre.sentante

de Servicios Designado
Secretario

Gerente Gestion de Riesgos Subgerente de Riesgos

(Con voz, sin voto)

Invitados Permanentes (Con voz, sin voto), del Banco de Reservas de la Replblica Dominicana:
e  Subadministrador de Empresas Subsidiarias

e  Director General de Tecnologia

e  Director General Seguridad Cibernética y de la Informacion

. Director General de Riesgo Operacional y Controt Interno

o  Director General de Seguridad

Funciones

v

Conocer y decidir los planes y presupuestos de Continuidad de Negocios, relativos a:

o]

El nivel de tolerancia y el grado de exposicién al riesgo que la empresa esta dispuesta a
asumir para poder enfrentar una situacion de riesgo que afecte la continuidad del negocio;

Las acciones necesarias para la implementacion de las acciones correctivas requeridas, en
caso de que existan desviaciones importantes con respecto a los niveles de tolerancia al

riesgoy a los grados de exposicién asumidos;

El arbol de llamadas a las personas y suplidores estratégicos de la entidad que se activara
una vez sucedido un evento que afecte la continuidad del negocio;

Mejoras en la Gestién de la Continuidad del Negocio;

El estado de crisis y/o emergencia identificado segun la dimension del evento y tomar la
decisién de puesta en marcha de este comité;

Los planes y cronogramas de:

Las actividades de emergencia médica, segun corresponda;
Las actividades coordinadas con los organismos nacionales y locales, segin corresponda;

Las actividades de busqueda y rescate, en caso de ser necesario, asi como la identificacion
de las zonas de seguridad.

L
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v Las declaraciones publicas y notas de prensa a presentar por parte del Portavoz a los medios
designados, segun el plan;

v Las acciones relativas al envio de equipos para coordinar las actividades del negocio a largo
plazo, cuando se estime que la situacién va a continuar durante mas de una semana;

v Las politicas y la organizacién de los equipos de la Institucion para poder asumir la
recuperacién del negocio en caso de un evento interno o externo, asi como las modificaciones
que se realicen a los mismos;

v La capacitacion del personal lider de los equipos de recuperacién del negocio y protocolos de
emergencia, asi como también la definicién de los roles de los equipos;

v Las asignaciones de recursos para cubrir los costos de la recuperacion del negocio y de las
emergencias que pudieran presentarse;

v' Evaluar el desarrollo de las diferentes actividades contempladas en el plan, después de cada
emergencia o simulacro desarrollado;

v Conocer y presentar a los organismos correspondientes el informe final de las causas de las
emergencias, asi como las actividades y detalles de los eventos ocurridos;

v Evaluar los resultados del proceso de atencién de las emergencias para retroalimentar las
acciones de planificacion.

Comité de Disciplina: Conocer las infracciones en las que incurra el personal y aplicar las
sanciones previamente establecidas, acorde a la magnitud de la infraccion.

Composicion
TITULARES CATEGORIA SUPLENTE
Miembro del Consejo de Administracion Presidente = —————
Director General Legal del Banco de Reservas de la . Representante
P 2 4 Miembro )
Repablica Dominicana Designado
Gerente General Miembro Repre‘sentante
Designado
Director Cultura y Clima Organizacional del Banco de Secretano. Representante
cid i (Convozy sin :
Reservas de la Republica Dominicana - Designado

Funciones: i) Conocer de las infracciones que cometa el personal; ii) Aplicar las sanciones de
acuerdo a la infraccién cometida; v, iii) Velar porque se respete a plenitud el derecho de defensa,
guedando facultado para decidir los asuntos sometidos a su conocimiento.

Comité Administrativo: Conocer y decidir sobre aspectos administrativos, técnicos y financieros,
conforme a los lineamientos, normativas y regulaciones aplicables, asegurando el cumplimiento
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de las buenas practicas, a fin de garantizar el buen funcionamiento de la Empresa, asi como el
logro de los objetivos establecidos.

Composicién

TITULARES CATEGORIA SUPLENTE
Repr
Gerente General Presidente P gsentante
N Designado
Representan
Director de Negocios Miembro P e. ROMIES
Designado
Director de Planificacion Estratégica y Finanzas
- ) Representante
del Banco de Reservas de la Repiblica Miembro h
= = Designado
Dominicana
Gerente de Division Gestion Empresas
Subsidiarias del Banco de Reservas de la : Representante
o P Miembro ;
Repiblica Dominicana Designado
Gerente de Contabilidad : Representante
Miembro .
Designado
Secretario
. . Representante
Gerente de Operaciones {(Convozy sin A
Designado
voto)
Invitados Permanentes (Con voz, sin voto):
s Gerente Control Interno de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa

Funciones: i) Conocer y decidir sobre las solicitudes de adquisiciones de bienes y servicios que
conlleven gastos o inversiones en activos fijos, herramientas tecnolégicas, asi como la venta de
mobiliario, equipos de oficina y de transporte depreciados y descargado u otros, por montos
desde RD$200,000.01 hasta RD$1,000,000.00. A partir de este monto, se debe presentar ante el
Consejo de Administracion de la Empresa, previa ratificacion del Comité Administrativo Ampliado
Empresas Subsidiarias del Banco de Reservas; ii) Conocer todas las solicitudes de servicios de
consultoria que se requieran en la Empresa y decidir la selecciéon y contratacion hasta su limite
de aprobacién. Las solicitudes que excedan su limite de aprobacion deberan remitirse para
aprobacion del Consejo, previa ratificacion del Comité Administrativo Ampliado Empresas
Subsidiarias del Banco de Reservas; iii) Decidir sobre la venta de mobiliario, equipos de oficinas
y de transporte depreciados y descargados; iv) Decidir sobre las actividades de entrenamiento
cuyos costos sobrepasen las partidas contempladas en el Presupuesto; v) Recomendar politicas
que contribuyan a controlar gastos, compra de bienes y contratacién de servicios; y, vi) Analizar
y decidir o tramitar segin aplique, sobre cualquier otro punto que tenga incidencia sobre
aspectos de indole administrativo, técnico o financiero.

Comité Gobierno de Procesos: Aprobar los macroprocesos, procesos y subprocesos, asegurando
que los mismos estén alineados a la estrategia de la Sociedad, a fin de aumentar su eficiencia
operacional y recomendar controles para mitigar los riesgos de alto nivel en los nuevos procesos.
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Composicion

TITULARES CATEGORIA SUPLENTE
R -
Gerente General Presidente epre;entdnte
Designado
. Repr n
Gerente Gestion de Riesgos Miembro ep gsenta k2
Designado
Director Control Interno Empresas Subsidiarias
- . Representante
del Banco de Reservas de la Replblica Miembro :
< Designado
Dominicana
. . . Representan
Gerente Operaciones y Tecnologia Miembro ep e§e St
Designado
Gerente de Cumplimiento Miembro Repre;entante
== B Designado
Gerente de Proceso Empresas Subsidiarias, Secretario
. = . Representante
Direccién de Procesos del Banco de Reservas de (Convozysin .
=S e Designado
la Republica Dominicana voto)

Invitados Permanentes (Con voz, sin voto):
¢ Gerente Control Interno de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto De Bolsa
» Director de Auditoria Corporativa del Banco de Reservas de la Republica Dominicana

Funciones: i) Definir los duefios de los macroprocesos; ii) Definir las politicas de proceso; iii)
Solicitar la creacidon y eliminaciéon de macroprocesos, asi como la actualizacién de procesos que
impacten la estrategia Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa; iv) Analizar los conflictos
generados por las definiciones y los atributos de procesos; v) Evaluar los resultados de la
eficiencia operacional de los procesos; vi) Aprobar las estrategias y tacticas para aumentar la
eficiencia operacional de los procesos; vii) Recomendar controles para mitigar los riesgos de alto
nivel en los procesos; v, viii) Velar que los objetivos estratégicos de la Sociedad estén alineados
en los procesos.

Todos los comités de apoyo al Consejo de Administracién estardn conformados por un minimo
de tres (3) integrantes, los mismos son de caracter permanente.

)] Actividades de los Comités del Consejo de Administracion (nimero de reuniones
y resumen de los principales temas tratados durante el ejercicio, siempre que
dichos temas no se reputen confidenciales o reservados).

Los Comités de Apoyo al Consejo de Administracién de Inversiones & Reservas, S. A. — Puesto de
Bolsa durante el periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintidds (2022), celebraron las siguientes reuniones:

Comité Reuniones % asistencia

Auditoria y Cumplimiento Regulatorio 6 100%

Principales temas tratados: i) Informes de auditoria interna y érganos de control (hallazgos y
planes de accién); ii) Informes de auditoria externa; iii) Seguimiento a los planes de accién
producto de érganos de control; iv) Estatus de las auditorias en procesos; v) Gestion de
evaluaciones de control en la gobernanza de procesos; vi) Gestién de Cultura de Control Interno;
vii) Gestion de Cumplimiento Regulatorio; y viii) Operaciones con partes vinculadas.
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Nombramiento y Remuneraciones 2 100%

Principales temas tratados: i) Propuesta de aumento de la dieta otorgada a los miembros del
Consejo de Administracién; ii) Propuesta del pago a los miembros del Consejo de Administracion
por asistencia a los Comités de Apoyo; iii) Ascenso de la sefiora Pamela Montilla a Gerente de
Operaciones y Tecnologia; iv) Aprobacién del impacto anual de la Escala y Homologacion de
Beneficios para colaboradores; v) Actualizacién de la Escala Salarial; y vi) Tomar conocimiento de
la propuesta de homologacién de compensaciones e instrumentos de trabajo para ciertas
posiciones.

| Riesgos 13 97.4%

Principales temas tratados, a saber: i) Evaluacion del Entorno Macroecondmico; ii) Evaluacion del
Color de Mercado; iii) Analisis de la Estructura del Balance General y Estado de Resultados; iv)
Gestion de Riesgo de Mercado, Riesgo de Crédito y Posicion en Moneda Extranjera; v)
Endeudamiento y Gestidn de Riesgo de Liquidez; vi) Realizacién de Pruebas de Estrés Trimestrales:
Precio, Tipo de Cambio y Liquidez; vii) Gestion de Riesgo Operacional; viii) Gestién de Continuidad
de Negocio y Ciberseguridad; ix) Gestion de Riesgo Reputacional y Riesgo Estratégico; x)
Aprobacion de Metodologias de Medicion de Riesgos; xi) Conocimiento de Manuales y Politicas
relativos a la Gestién de Riesgos; y xii) Informe Trimestral de Gestién de Riesgos al Consejo de
Administracién

Cumplimiento PLAFT

Principales temas tratados, a saber: i) Seguimiento Programa Anual de Cumplimiento; ii)
Evaluaciones de Riesgo PLAFT; iii) Vinculacion de clientes; iv) Clientes PEP’S y de Alto Riesgo
Vinculados; v) Operaciones Clientes Alto Riesgo; vi) Reporte de Operaciones Sospechosas; vii)
Comunicaciones y Requerimientos SIMV y PGR; viii) Remisiones de Informacién Regulatoria; ix)
Seguimiento Informes de Auditorias y 6rganos reguladores; x) Seguimiento al Programa de
Capacitaciones; xi) Actualizacién y modificacion del listado de ocupaciones de la Matriz de Riesgo
PLAFT; y xii) Aprobacién Manual Politicas Prevencién y Control del Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva en el Mercado
de Valores Dominicano.

m) informacion sobre la realizacion de los procesos de evaluacién del Consejo de
Administracion, Comités y de la Alta Gerencia.

El Consejo de Administracién valorara la calidad de los trabajos, la eficiencia y eficacia de su
funcionamiento, la razonabilidad de las normas internas y sus reglas, asi como el desemperio
tanto del Consejo de Administracién como érgano colegiado, como de cada uno de sus miembros
y de los Comités de Apoyo al mismo.

Conforme indica el Reglamento Interno, el Consejo de Administracion de Inversiones & Reservas,
S. A. - Puesto de Bolsa, expresa su entera satisfaccion por la gestion desempefiggla por los
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miembros, asi como de los Comités de Apoyo de la Sociedad para el periodo terminado al treinta
y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidés (2022).

Como lo establece el acuerdo de servicios entre el Banco de Reservas de la Republica Dominicana
e Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa, la evaluacion de la Alta Gerencia y del Consejo
de Administracién se realizé a través del Area de Gestién Humana del Banco de Reservas de la
Republica Dominicana y cuyos resultados fueron satisfactorios.

Durante el periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidos

(2022), el Consejo de Administraciéon tuvo 97.96% de asistencia de los miembros a las reuniones
realizadas.

Consejo de Administracion 97.96%

Principales temas tratados, a saber: i) Estados Financieros mensuales de la entidad; ii) Declaracion
Jurada de Solvencia y Adecuacion de Operaciones de la entidad; iii) Informe correspondiente a la
Gestion de Negocios de la entidad; iv) Informe correspondiente a la Gestién de Portafolio de la
entidad; v) Actualizacién Guia de Productos; vi) Creacién del Comité Administrativo; vii) Cambios
y Ajustes al Tarifario; viii) Actualizacién Apetito de Riesgo de la entidad; y ix) Contratacién péliza
de Responsabilidad Civil para los miembros del Consejo de Administracién.

n) Informacién sobre los miembros del Consejo de Administracion que cuenten con
cargos dentro de la sociedad, detallando de manera precisa lo siguiente:

i.  Sus relaciones con los accionistas con participacion significativa, indicando
los porcentajes de participacion y las relaciones de indole familiar,
comercial, contractual o societaria existentes, asi como su representacion en
el consejo;

ii. Indicacion de la existencia de Consejeros vinculados.

Al periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidés (2022),
ninguno de los miembros del Consejo de Administracion de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto
de Bolsa, ostenta cargos en la sociedad y no existen consejeros vinculados.

V. Sobre la Asamblea General de Accionistas.

La Asamblea General de Accionistas es el 6rgano supremo de la Sociedad, podra acordar y ratificar
todos los actos y operaciones de ésta, y sus resoluciones, en los asuntos de su competencia,
obligan a todos los accionistas aun disidentes y ausentes cuando hayan sido adoptadas conforme
a la Ley de Sociedades Comerciales y a los presentes Estatutos Sociales. Contra dichas
resoluciones no habra recurso alguno, excepto en los casos previstos por la Ley y los Estatutos
Sociales.
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El articulo 28 de los Estatutos Sociales establece que las Asambleas Generales se dividen en
Constitutiva, Ordinaria, Extraordinaria y Combinadas.

Al periodo terminado el treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidés (2022),
Inversiones & Reservas, S. A, - Puesto de Bolsa realiz6 las siguientes reuniones de asambleas:

Asambleas Ordinarias 2

Asambleas Ordinaria Anual 1 |

a) Sefialar como se han cumplido durante el ejercicio que se reporta los derechos
de los accionistas (de voto, de recibir informacién, a percibir los dividendos,
derechos de preferencia, sobre los activos, entre otros), cuando aplique.

Los Estatutos Sociales de la Sociedad otorgan a sus accionistas los derechos que se especifican en
su articulo 11, el cual indica: “Los derechos y obligaciones adheridos a cada accién siguen al titulo
en cualquier mano en que se encuentren. Las acciones confieren a su propietario, entre otros, los
derechos siguientes:

e Participar proporcionalmente en el reparto de los beneficios sociales, asf como del activo
social, del capital, fondos de reservas y en el patrimonio resultante de la liquidacién y en los
demds casos establecidos por la Ley y en los presentes Estatutos Sociales;

» Eldesuscripcidn preferente y proporcional en la emisién de nuevas acciones, y de igual forma,
adquirir las acciones puestas en ventas por la Sociedad y por los demas accionistas, salvo
disposicion estatutaria en contrario;

e Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales, en las consultas escritas y en
los acuerdos de socios de conformidad con lo estipulado en la Ley de Sociedades y en los
presentes Estatutos Sociales;

» Elegir y ser elegido. Cada accién da derecho a un voto, salvo el caso de la Asamblea General
Constitutiva, en la cual ningln accionista tendra mas de diez (10) votos independientemente
de la cantidad de acciones que posea en el capital social. En adicion, el derecho al voto tendra
las limitaciones previstas por la Ley y los presentes Estatutos Sociales y puede ser publico o
secreto de acuerdo con la decisién que al respecto tome la Asamblea;

e Obtener informacién societaria y financiera, asi como examinar los libros y documentos
sociales, de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos Sociales, ceder o transmitir sus
acciones de acuerdo con lo establecido en la Ley y en los presentes Estatutos Sociales.

b) Medidas adoptadas durante el ejercicio para fomentar la participacion de los
accionistas.

Durante el periodo evaluado en el presente informe, no fue necesario adoptar medidas para
fomentar la participacion de los accionistas de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa,
debido a que estos participaron activamente en las Asambleas realizad
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c) Numero de solicitudes y materias sobre las que los accionistas han requerido

informacion a la sociedad.

Al periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidés (2022),
los accionistas de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa, no requirieron solicitudes de
informacién.

V. Sobre Conflictos de Interés y Operaciones con Partes Vinculadas.

a) Resumen de las atribuciones del Consejo de Administraciéon sobre operaciones
con vinculadas y situaciones de conflictos de interés.

En adicion a las previsiones establecidas en los Estatutos Sociales, se considera conflicto de
interés, cualquier situaciéon a consecuencia de la cual una persona fisica o juridica, pueda obtener
ventajas o beneficios, para si o para terceros, y que afecte su independencia al momento de la
toma de decisiones. El Consejo de Administracién y sus miembros se encuentran en todo
momento obligados a respetar y hacer prevalecer los intereses de las partes interesadas, en
particular los de sus clientes, sobre los intereses propios y de sus partes vinculadas.

Los miembros del Consejo de Administracién deben poner en conocimiento a los demas
Consejeros y a los accionistas, conforme aplique, cualquier interés material que puedan tener
directa, indirecta o por cuenta de terceros, en cualquiera de las transacciones o asuntos que
afecten directamente a la Sociedad. En el caso de conflictos surgidos o verificables en el proceso
de toma de decisiones del Consejo de Administracién, los miembros deben aplicar el
procedimiento previsto en el Reglamento Interno.

En sentido general, los miembros deben abstenerse de tomar para si o sus vinculadas,
oportunidades de negocios que hayan conocido en ocasion de sus funciones en la Sociedad.

Toda convencién que intervenga entre Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa y uno de
tos miembros del Consejo de Administracién debe ser sometida a la autorizacion previa.

Asi debe procederse también, respecto de las convenciones a cefebrarse por la Sociedad con
terceros, cuando un miembro guarde interés directo o indirectamente en el asunto de que se
trate. Estas reglas no son aplicables a las convenciones relativas a operaciones corrientes y
concertadas en condiciones normales. Lo anterior no impide la aplicacién de los criterios
establecidos en la politica de operaciones con partes vinculadas de la Sociedad.

La politica con partes vinculadas establece los lineamientos necesarios para la determinacioén de
las vinculaciones de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa con personas fisicas o juridicas
y grupos de riesgo, de conformidad con lo dispuesto por la Ley del Mercado de Valores y los
reglamentos vigentes.
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Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa cumple con lo establecido en la Ley sobre el
Mercado de Valores, y sus Reglamentos al otorgar preferencia a las operaciones de clientes sobre
las operaciones de empresas vinculadas.

Por decisién del Consejo de Administracion de la Sociedad se autoriza la realizacion de inversiones
por parte de los empleados del Banco de Reservas de la Republica Dominicana y sus Empresas
Subsidiarias, excluyendo: i) Los miembros del Consejo de Administracion de Inversiones &
Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa; ii) Sub-Administradores y rangos superiores del Banco de
Reservas de la RepUblica Dominicana; iii) Los empleados de la Tesoreria del Banco de Reservas
de la Republica Dominicana; y iv) Los Empleados de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de
Bolsa.

Al periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidds (2022),
Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa, no realiz6 operaciones materiales con la sociedad
controladora y Empresas Subsidiarias.

b) Conflictos de interés presentados durante el ejercicio y actuaciéon de los
miembros del Consejo de Administracion y del Ejecutivo Principal, asi como la
forma en la cual fue manejado el conflicto.

Durante el periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidés
(2022), en Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa no se presentaron situaciones de
conflictos de interés.

c) Situaciones de conflicto de interés en que se encuentren los miembros del
Consejo de Administracion y de la Alta Gerencia entendidas como aquellas que
obligarian al afectado a abstenerse de participar en una reunién o de emitir su
voto.

Durante el periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidds
(2022), en Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa, no existieron conflictos de interés entre
los miembros del Consejo de Administracién y la Alta Gerencia.

d) Detalle de la informacion proporcionada a la Asamblea de accionistas respecto
a la pérdida de independencia de un consejero en ejercicio, en caso de aplicar.

Durante el periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidds
(2022), en Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa no hubo pérdida de independencia de
un miembro del Consejo de Administracion de la sociedad.

VI, Sobre Sistemas Control y Gestion de Riesgos de la sociedad.
a) Explicacién del sistema de control interno de la sociedad y sus modificaciones

durante el ejercicio. Debiendo de indicar los 6rganos de la sociedad responsables
de la elaboracién y ejecucion del sistema de gestion de riesgos.
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La Gestion de Control Interno estd enmarcada en las buenas practicas de gobernabilidad y en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la organizacion, buscando trasparentar las labores
ejecutadas por la Alta y Media Gerencia.

La entidad cuenta con marco de gestion que compila de forma integral las acciones ejecutada,
alineadas con las normas del buen gobierno corporativo de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto
de Bolsa, acorde al crecimiento de la Institucién y las nuevas regulaciones del mercado.
Evidenciando la optimizacion de las operaciones del Puesto de Bolsa y la implementacion de la
cultura de control del Consejo de Administracién, Comités, Alta y Media Gerencia.

La metodologia da inicio con la elaboracién de un calendario anual de trabajo enfocado en tres
(3) objetivos de control:

1. Obijetivo de Control: Cumplimiento;
2. Objetivo de Control: Operativo; y
3. Obijetivo de Control: Comunicacién

Actualmente la estructura interna posee unidades claves dentro del puesto de bolsa, que velan
por la gestion de los controles, lo que permite listar cada tipo de evento detectado, asegurando
crear planes de facil ejecucién que mitiguen el radio de impacto de la brecha.

Evaluaciéon de los controles de los macroprocesos, procesos y subprocesos.

Existen una clara asignacion de responsabilidades asignadas a los lideres y operadores que
conforman nuestras lineas de defensas, lo que respalda el empoderamiento para el cumplimiento
del mercado marco legislativo del mercado y las politicas internas de la organizacion, esto como
principal herramienta para disuadir desvios a los procesos o fallas en las ejecuciones de
actividades.

La Alta Gerencia esta abocada a fortalecer la sinergia de la familia Reserva y con esto seguir
robusteciendo la gestién de evaluaciones de controles, por lo que se ha reforzado el intercambio
de experiencia y apoyo entre la Gerencia de Control Interno INRES y la Direccién Control Interno
Empresas Subsidiarias; alcanzando de esta forma optimizar las acciones de disefio, evaluacion y
monitoreo de los controles de la empresa.

Acciones que han dado como resultado una evaluacion integral de los controles asociados a
nuestro mapa de proceso. Dichas revisiones han tenido como objetivo asegurar una garantia
razonable al cumplimiento al marco documental y prevenir la ocurrencia de eventos no deseados.

Como parte del plan de elevar el nivel de madurez del sistema de control Interno acorde a nuestra
naturaleza, tamafio y complejidad de las operaciones; en el afio 2022 obtuvimos la calificacion de
nivel de madurez COMPETENTE recomendada por la firma KPMG en 2020 - COSO 2013, logrado
gracias al acompafiamiento continuo de la Direccién Control Interno Empresas Subsidiarias.

Fortalecimiento de la Cultura de Control e Integracién.
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Con el fin de reforzar el conocimiento de gobierno de procesos, se imparti6 una charla a todo el
personal de la empresa para reforzar los roles de las lineas de defensa.

En adicién para continuar empoderando a los colaboradores fueron enviadas a través del buzén
interno del departamento capsulas informativas tocando temas sobre “Etica, Gobernanza de los
Procesos y Controles como apoyo a la correcta gestién.

b) Descripcion de la Politica de Riesgos y su aplicacion durante el ejercicio.

Las politicas de riesgos de la institucion son fundamentadas sobre la base de las lineas maestras,
determinadas por el nivel de apetito al riesgo, aprobado por el Consejo de Administracién y en
coherencia con los propésitos, objetivos, plan estratégico y apetito al riesgo determinados.

Las politicas de riesgos conectan cuatro (4) aspectos claves en la creaciéon de valor para la
institucién y sus accionistas: i) El nivel de riesgos que el Consejo de Administracion esta dispuesto
a tolerar en su proceso operativo; ii) La finalidad y los objetivos que procura la politica de riesgos;
y i) Los medios y controles utilizados para alcanzar dicha finalidad y los objetivos.

La estructura organizacional y forma operacional por via de la cual, se crearan las condiciones
necesarias para operar bajo el marco de politicas de riesgos.

Las politicas de riesgos de la institucién establecen los siguientes lineamientos: i) Nivel de
compromiso de la gestién de riesgos; ii) Estructura organizacional y responsabilidades de la
gestién de riesgos; iii) Instrumentos financieros objeto de la politica de inversiones; iv) Politica de
gestion de riesgo de mercado; v) Politica de gestién de riesgo de liquidez; vi) Politica de gestion
de riesgo de contraparte; vii) Politica de gestién de riesgo operacional; viii) Limites y parametros
de gestion de riesgos; ix) Criterios de control de limites; x) Manejo de excepciones a los limites; xi)
Metodologias de identificacidn; xii) Reportes y monitoreo de la gestion de riesgos; xiii) Sistemas
de informacion gerencial; y, xiv) Procesos internos de mitigacion de riesgos.

Las politicas, normas y procedimientos de la gestion de riesgos se establecen y detallan en el
Manual de Politicas de Gestién de Riesgos. Adicionalmente, los siguientes manuales contienen
politicas, normas y procedimientos que fungen como apoyo a la gestién de riesgos y control de
los riesgos: i) Reglamento General Comités de Apoyo del Consejo de Administracién; ii)
Reglamento Interno de Comités de Trabajo; iii) Manual Administrativo, que contiene la Vision,
Misién y Valores de la Sociedad, y establece su estructura organizacional; iv) Cdigo de Etica y
Normas Internas de Conducta; v) Manual de Politicas Prevencion y Control del Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y de la Proliferaciéon de Armas de Destruccion Masiva en el
Mercado de Valores Dominicano; vi) Manual de Normas Disciplinarias; y, vii) Plan de Continuidad
de Negocios (BCP)

El cumplimiento y aplicacién de dichas politicas, normas y procedimientos son obligatorios.

) Factores de riesgo en balance y fuera de balance y materializacién de riesgos
durante el ejercicio.
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A continuacion, destacamos los principales factores y eventos de exposicién a riesgos previsibles
asociados a la actividad de intermediacion de valores y la gestién de riesgos del afio dos mil
veintidds (2022), a saber:

Riesgo de Mercado: El conjunto de actividades sujetas a riesgo de mercado abarca aquellas
operativas donde se asume riesgo patrimonial como consecuencia de cambios en los factores de
mercado. Se incluyen tanto los riesgos de la actividad de negociacién, como los riesgos
estructurales que también se ven afectados por las variaciones de los mercados. El riesgo de tipo
de interés es la posibilidad de que variaciones en los tipos de interés puedan afectar de forma
adversa al valor de uno o varios activos financieros del portafolio de la institucion.

Durante el afio dos mil veintidos (2022), Inversiones & Reservas, S.A. -Puesto de Bolsa, actualizd
su Declaracién de Apetito de Riesgo y la Politica de Valoracién de Titulos Valores, dando
seguimiento a la evolucién los principales indicadores de riesgo de mercado: valor en riesgo del
portafolio en pesos dominicanos, délares estadounidenses y tipo de cambio. La sensibilidad del
portafolio, el valor en riesgo marginal, las pruebas de estrés de precio y tipo de cambio también
forman parte de las metodologias de riesgo de mercado aplicadas. El seguimiento y
determinacién de los indicadores de riesgo de mercado es remitido de forma diaria a las
Gerencias de Tesoreria y Negocios.

Con el objetivo de gestionar el riesgo de modelos al que se expone la entidad, durante el periodo
julio - diciembre del afio dos mil veintidds (2022), la Unidad de Gestién de Riesgo de Modelos
realiz6 un proceso de validaciones que ha permitido determinar si los modelos de riesgo de
mercado utilizados en Inversiones & Reservas, S.A. -Puesto de Bolsa representan de forma
adecuada el comportamiento de la realidad observada, si su desempefio esta alineado con sus
objetivos y si sus usos son acordes a lo definido al elaborar el modelo.

Ante un escenario de incremento de las tasas de interés del mercado, se otorgd un seguimiento
especial a las decisiones de politica monetaria de nuestro Banco Central, contemplando la
evolucién de la tasa de politica monetaria (TPM) y los resultados de sus subastas competitivas de
titulos valores, factores que inciden en la oscilacion de los precios de los activos financieros que
componen el portafolio de la institucion. De igual forma, se monitore6 la evolucién del entorno
internacional, principalmente los efectos producidos por el conflicto Rusia - Ucrania y las
situaciones que generaron volatilidad en los mercados.

Para mitigar el impacto del valor razonable del portafolio de inversiones, Inversiones & Reservas,
S. A. - Puesto de Bolsa adopt6 la Segunda Resolucion del Consejo Nacional del Mercado de Valores
de fecha 26/07/2022 (R-CNMV-2022-09-MV) emitida por la Superintendencia de!l Mercado de
Valores de la Republica Dominicana, se realizaron reclasificaciones de titulos valores desde el
Portafolio de Titulos Valores de renta fija para Comercializacién - Portafolio TVD “T" hacia el
Portafolio de Inversién en Titulos Valores de renta fija Mantenidos hasta el Vencimiento -
Portafolio TVD “I” con el objetivo de protegerse ante efectos de valoraciéon negativos en un
panorama econdmico de alta incertidumbre y volatilidad.

Riesgo de Liquidez: Es el riesgo de que la entidad encuentre dificultades para obtener los fondos
para cumplir con sus compromisos u obligaciones a tiempo, y que por ello tenga la necesidad de
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conseguir recursos alternativos o vender activos en condiciones desfavorables, esto es,
asumiendo un alto costo financiero o una elevada tasa de descuento, incurriendo asf en pérdidas
financieras.

Durante el afio dos mil veintidds (2022), Inversiones & Reservas, S.A. -Puesto de Bolsa efectué una
evaluacion y seguimiento periddico del financiamiento con instituciones financieras y el
financiamiento obtenido a través de operaciones estructuradas, segregando por moneda los
montos negociados, el costo de financiamiento y la cantidad de transacciones, identificando de
esta forma la tasa de financiamiento promedio ponderada, la evoluciéon de financiamiento y
concentracién de vencimientos de operaciones estructuradas. El descalce de liquidez, la prueba
de estrés de liquidez y el ratio de cobertura de liquidez “"RCL" también forman parte de las
metodologias de riesgo de liquidez aplicadas.

Se realizé la actualizacion del Plan de Contingencia de Liquidez, el cual tiene el objetivo de
determinar los pasos a seguir cuando se presenten situaciones de iliquidez como parte del
desarrollo de los negocios de la instituciéon o por factores externos desfavorables e identificar las
politicas, estrategias y practicas a implementar para gestionar de forma eficaz el riesgo de liquidez
de financiamiento. Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa se adecud al Instructivo de
Aplicacion para el Reglamento sobre Gestion Integral de Riesgos para los Intermediarios de
Valores de la Gestion de Riesgo de Liquidez, el cual fue publicado en fecha 10 del mes de junio del
afio dos mil veintidds (2022) por la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica
Dominicana.

Riesgo de Crédito y Contraparte: El riesgo de crédito se define como la posibilidad de que una
parte no liquide una obligacion por su valor total al vencimiento o en cualquier momento en el
futuro. Las politicas de aprobaciones, metodologias, control y seguimiento en materia de gestion
del riesgo de crédito se rigen por las establecidas en el Manual de Politicas y Normas de Gestiéon
de Riesgo, aprobado por el Consejo de Administracién. Con el fin de reducir la exposicion a este
tipo de riesgo, Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa sélo incluye en su portafolio titulos
con calificacién de riesgo minima de “BBB”.

En adicién, la entidad realiza una evaluacién periddica en la cual se presenta la distribucién del
portafolio por emisor, plazos, sectores econdmicos y calificacién de riesgo, permitiendo
identificar, analizar concentraciones y las exposiciones de riesgo presentadas segin los
indicadores mencionados. En el transcurso del afio 2022 se establecié la metodologia de
determinacién de pérdidas crediticias esperadas, Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa
aplicé los requerimientos de deterioro de valor a los activos financieros que se miden a costo
amortizado (titulos valores, certificados financieros, depdsitos en cuentas de ahorros/corrientes,
etc.).

El riesgo de contraparte considera la posibilidad de experimentar una pérdida o dejar de percibir
beneficios a causa de la falta de capacidad o intenciéon de la contraparte de cumplir con sus
compromisos contractuales. La institucién actla en base a los cupos de contraparte determinados
y aprobados por el Comité de Riesgos.
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Riesgo Operacional y Continuidad del Negocios: El riesgo operacional es la posibilidad de que
puedan producirse pérdidas debido a deficiencias en los sistemas de informacion, falta de
adecuacién o falla de los procesos internos, errores humanos, fallos de gestion o alteraciones
provocadas por el personal y de los sistemas internos o de los controles internos aplicables, o
bien, a causa de acontecimientos externos que deriven en la reduccion, deterioro o interrupcion
de los servicios prestados por una entidad.

El riesgo operacional es inherente a todos los productos, actividades, procesos y sistemas, y se
genera en todas las areas de negocios y de soporte, siendo por esta razén, responsabilidad de
todos los colaboradores la gestion y control de los riesgos generados en su ambito de actuacion.
En el transcurso del afio 2022 el Comité de Riesgos a través de la Gerencia de Gestién de Riesgos
dio seguimiento continuo al Sistema de Administracién de Riesgo Operacional (SARO), realizando
las siguientes acciones:

= Actualizacién y seguimiento a la Matriz de Riesgo Operacional y Control Interno de la
entidad.

= Seguimientoy evaluacion de los eventos de riesgo operacional materializados y los riesgos
emergentes.

* Actualizacion y seguimiento a la Bitacora de Eventos de Pérdida de Riesgo Operacional.

= Establecimiento de la Matriz de Riesgo de Soborno y Anticorrupcion.

= Remisiéon de cadpsulas informativas y educativas relativas al riesgo operacional.

= (Capacitacién de riesgo operacional a todos los colaboradores de Inversiones & Reservas,
S. A. - Puesto de Bolsa.

La gestién de continuidad de negocio se ha enfocado en la identificacion de aquellos procesos,
productos y/o servicios que son cruciales para la entidad, estableciendo sus efectos y las
respuestas que son necesarias en caso de que un evento de gran alcance se produzca. En ese
sentido, durante el afio 2022, la institucion realizé las siguientes acciones:

= Realizacién de las Pruebas del Plan de Recuperacién de Desastres (DRP) de tecnologia.
= Participacién en simulacros de evacuacion del Edificio Corporativo 2015.

» Seguimiento a la realizacién de pruebas de contingencia de sistemas externos.

= Seguimiento a las iniciativas de migracién al servicio en la nube de LA Sistemas y

= establecimiento de accesos remotos al servidor.

Ciberseguridad: Es la condicion de estar protegido en contra de consecuencias fisicas, sociales,
financieras, emocionales, ocupacionales, psicolégicas, educacionales o de otro tipo que resultan
del fallo, dafio, error, accidentes, perjuicios o cualquier otro evento en el ciberespacio que se
pueda considerar no deseable.

Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa implementa el Programa de Ciberseguridad de la
Familia Reservas de acuerdo a los lineamientos de la Direccién de Ciberseguridad del Banco de
Reservas y en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Seguridad Cibernética y de la
Informacién del Banco Central de la Republica Dominicana.
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Riesgo Reputacional: El riesgo reputacional, es la posibilidad de sufrir una reduccién en ingresos
o sufrir pérdidas en el capital, de manera presente o anticipada, a causa de la percepcién adversa
que podran tener del intermediario de valores sus contrapartes, clientes, inversionistas
potenciales, reguladores o la opinién publica de manera general, a causa de fallos en los sistemas
de gestion de riesgos, decisiones estratégicas controversiales, inadecuacién en los productos o
servicios ofertados, relacion con los clientes, falta de ética, inadecuacion en las politicas del
gobierno corporativo, responsabilidad en general, u otras.

Dicho riesgo es gestionado y controlado a través del cumplimiento regulatorio y el apego absoluto
a: i) El Cédigo de Etica y Normas Internas de Conducta, ii) El Codigo de Etica para la Prevencién
del Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Proliferacién de Armas de Destruccidon
Masiva en el Mercado de Valores Dominicano, y iii) Las Normas Disciplinarias, a cargo de la
Gerencia de Cumplimiento y la Gerencia General.

Eventos Potenciales de Riesgo de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y
Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva: Es el riesgo inherente de que Ia Institucién sea
utilizada, intencionalmente o no, para el lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y la
proliferacion de armas de destruccién masiva. Durante el afio dos mil veintidés (2022) la entidad
realizé una actualizacién y seguimiento a la Matriz de Eventos Potenciales de Riesgo de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva.

Riesgo Legal y Regulatorio: El riesgo legal es la posibilidad de que se presenten pérdidas o
contingencias como consecuencia de fallas en contratos y transacciones que pueden afectar el
funcionamiento o la condicion de una entidad, derivadas de error, dolo, negligencia o imprudencia
en la concertacién, instrumentacion, formalizacién o ejecucion de contratos y transacciones.

Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa realiza una gestién enfocada en reducir las
posibilidades de asumir pérdidas por motivos legales, a través de la concertacion de acuerdos de
servicios y asesoria en materia legal, enfocados principalmente en dar soporte en el proceso de
formalizacién y actualizacién de contratos.

En el afio 2022, se dio seguimiento y se realizé la adecuacion de las siguientes normativas
publicadas por la SIMV: a) Reglamento de Informacion Privilegiada, Hechos Relevantes vy
Manipulacién, aprobado mediante la Tercera Resolucién del Consejo Nacional del Mercado de
Valores de fecha veintiséis (26) de julio del afio dos mil veintidés (2022) R-CNMV-2022-10-MV y b)
Circular nim. 06/22 referente al Instructivo de Aplicacién para el Reglamento sobre Gestion
Integral de Riesgos para los Intermediarios de Valores de la Gestion de Riesgo de Liquidez de fecha
diez (10) de junio del dos mil veintidds (2022).

d) Planes de mitigacion y supervisién para los principales riesgos identificados por
la sociedad.

Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa cuenta con procesos de mitigacion de riesgos
definidos, donde se evidencian los mecanismos, partes responsables, acciones a seguir en
situaciones donde los limites de riesgos son excedidos y los medios por los cuales se informan y
autorizan las acciones a implementar en dichas situaciones.
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Adicionalmente, la entidad cuenta con planes de accién que sefialan los lineamientos que deben
ser considerados ante la ocurrencia de eventos que pueden exponer a la entidad a los distintos
tipos de riesgos identificados, entre los cuales, se destacan: i) Plan de Continuidad de Negocios
(BCPY; i) Plan de Pruebas; iii) Plan de Emergencias; y, iv) Plan de Contingencia de Liquidez.

VIL. Sobre Participantes del Mercado de Valores integrados en un Grupo Financiero.

a) Miembros del Consejo de Administracion o de la Alta Gerencia de la sociedad
controladora del grupo financiero que se integran en el Consejo de
Administracién del participante del mercado de valores.

No Aplica

b) Detalle de las operaciones materiales entre el participante del mercado de
valores y la sociedad controladora u otras empresas del grupo financiero.

No Aplica

c) Breve descripcion de los elementos del sistema de gestion de riesgos del grupo
financiero que afectan a la sociedad y cambios durante el ejercicio de reporte.

No Aplica
VIIL. Otras disposiciones.

a) Indicacién de los Principales Reglamentos o Normativas Internas de Gobierno
Corporativo que ha elaborado o se encuentra en proceso de elaboracion.

Los Estatutos Sociales de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa, establecen la estructura
del Gobierno Corporativo. En adicién a esto, Inversiones & Reservas, S. A. -Puesto de Bolsa, cuenta
con las siguientes normativas internas de Gobierno Corporativo, a saber: i) Manual Administrativo,
que contiene la Visidn, Mision y Valores de la empresa y establece su estructura organizacional; i)
Codigo de Gobierno Corporativo; iii) Reglamento Interno del Consejo de Administracion; iv)
Reglamento Interno de Comités de Trabajo; v) Reglamento General Comités de Apoyo al Consejo
de Administracion; vi) Manual de Politicas de Remuneracién de los Miembros del Consejo de
Administracion; vii) Manual de Politicas con partes vinculadas; xiii) Manual de Politicas de
Sucesién de los Miembros del Consejo de Administracion, Alta Gerencia y Puestos Claves; ix)
Manual de Politicas Metodologia de Evaluacién de los Miembros del Consejo de Administracion; y
x) Codigo de Etica y Normas internas de Conducta.

b) Politicas de transparencia de la informacion, incluyendo la que se comunica a
los distintos tipos de accionistas y a la opinién publica, la Superintendencia del
Mercado de Valores y otras entidades reguladoras, cuando aplique.
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El Codigo de Gobierno Corporativo de Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa establece
una Politica de Transparencia e Informacién indicando lo siguiente:

Los colaboradores que requieran elaborar documentos tales como tesis, monograficos u otros
trabajos similares que tengan algun tipo de informacién relacionada con Inversiones & Reservas,
S. A. - Puesto de Bolsa o alguna Empresa Subsidiaria del Banco de Reservas de la Republica
Dominicana deben solicitar autorizacién a la Direccion de Gestion Humana y entregarlos, para
fines de revision antes de ser presentados fuera de las mismas.

Los colaboradores, en ningln caso, deben indicar a persona alguna, externa o interna, los
nombres de las personas ni los departamentos que intervienen en investigaciones, aprobacion de
negocios o instrumentos monetarios.

Los colaboradores deben abstenerse de comunicar o divulgar informacion falsa o sensitiva que
pueda dafiar la imagen o el prestigio de clientes, colaboradores y proveedores del Banco de
Reservas y Empresas Subsidiarias.

Los colaboradores deben tratar con caracter de confidencialidad las informaciones técnicas,
operacionales, de clientes internos y externos, miembros del Consejo de Administraciéon o
colaboradores, que le sean confiadas en el ejercicio de sus funciones.

Bajo ningtin concepto deben utilizarse sin la autorizacién del supervisor responsable, duefio de la
informacién o requerimiento legal conforme a normas y procedimientos establecidos. Sélo lo
pueden hacer aquellos colaboradores cuyas funciones y cargos que desempefian hagan necesario
el acceso a tales informaciones.

El colaborador, en ninglin caso, debe adquirir a titulo personal, o a través de personas vinculadas,
activos o bienes pertenecientes a Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa, y sociedades
con las que existen conflictos de intereses econdmicos, excepto en aquellos casos de bienes
sacados de inventarios para ser vendidos a los colaboradores y en los que la transaccion sea
consecuencia de un procedimiento de oferta transparente y de caracter no limitativo, en el que se
apliquen criterios de adjudicacién objetivos. A los efectos de lo dispuesto en este apartado,
Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa debe efectuar las comprobaciones y
requerimientos de informacion que se consideren pertinentes.

Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa proporciona a sus accionistas informacion de la
Sociedad, sin limitacion alguna, para que éstos puedan conocer en todo momento la situacion de
la misma y ejercer plenamente las facultades que la Ley y los Estatutos Sociales les confieren
expresamente.

En cuanto a la opinién publica, Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa cumple con su
obligacién de remitir oportunamente, tanto a la Superintendencia del Mercado de Valores de la
Republica Dominicana como a la Bolsa y Mercado de Valores de la Republica Dominicana, la
informacién requerida por la normativa aplicable del Mercado de Valores, incluyendo toda
informacidén publica que debe ser inscrita en el Registro del Mercado de Valores.
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Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa cumple con la obligacién de comunicar a la
Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana al puablico en general, a
través de su pagina web www.inversionesreservas.com, los asuntos que la normativa aplicable del
Mercado de Valores considera como Hechos Relevantes.

c) Mencion sobre las politicas y procedimientos contra lavado de activos adoptados
durante el afio que representa el informe, cuando aplique.

Durante el periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidds
(2022), Inversiones & Reservas, S. A. — Puesto de Bolsa realizé6 como medida sobre politicas y
procedimientos contra el Lavado de Activos, la actualizacién del Manual de Politicas Prevencion y
Control del Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Proliferacion de Armas de
Destruccién Masiva en el Mercado de Valores Dominicano.

d) Indicar la sustitucion o modificacién de auditores externos, precisando el
auditor entrante y saliente. En caso de no existir cambio, especificar el tiempo
que tiene la sociedad utilizando los servicios de su auditor externo.

Durante el periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintid6s
(2022), Inversiones & Reservas, S. A. — Puesto de Bolsa no realizé sustituciéon o modificacion de los
auditores externos, siendo utilizados los servicios de la firma KPMG Dominicana, desde el afio dos
mil catorce (2014).

El presente informe es expedido para conocimiento de la Asamblea General Ordinaria Anual de
Accionistas de la Sociedad Inversiones & Reservas, S. A. - Puesto de Bolsa. En la ciudad de Santo
Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los doce (12) dias del mes de
abril del afio dos mi| veintitgés (2023).
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